
………………………………………………………. 

       pieczątka zakładu pracy 
……………………………………………… , …………………………………. 

                  miejscowość                             data 
  

 
 

 
 

 

Z A Ś W I A D C  Z E N I E 
 
 
 
 

 
 

Zaświadcza się, że Pani  ......................................................................... 

zam. .................................................... nadal przebywa na urlopie wychowawczym 

udzielonym od dnia …………………………. do dnia ………………………. ze względu na sprawowanie 

opieki nad dzieckiem ………………………………………….……….. urodzonym ………………………………… . 

Ponadto zaświadcza się, że w/w pozostaje w co najmniej sześciomiesięcznym 

okresie pozostawania w stosunku pracy bezpośrednio przed uzyskaniem prawa do urlopu 

wychowawczego.  

Jest zatrudniona w naszym zakładzie od dnia …………….……………… do ……….….………………… 

na podstawie umowy …………………………………… . 

 

Potwierdzam, że w/w pracownik jest zgłoszony do ubezpieczeń społecznych od dnia 

………………………… 

 

Urlop wychowawczy w/w został przedłużony od ……………………………. do ………………..……………  

 

 

 

…………………..………………………… 
podpis pracodawcy lub osoby 

upoważnionej 
 

 
 

 
 

 
 

 


